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§1.
FORMA PRAWNA

1. Statut okresla organizacje oraz zasady funkcjonowania Niepublicznego Przedszkola Lalibu .

2. Przedszkole LALIBU, zwane dalej przedszkolem, jest przedszkolem niepublicznym.

3. Siedziba przedszkola znajduje sie w STAROWEJ GORZE przy ulicy INSPEKTOWEJ 29

4. Organem prowadzacym jest LALIBU SP. Z 0.0. z siedzibg w Starowej Gorze KRS 0001040024
5.0rganem sprawujacym nadzér pedagogiczny w przedszkolu jest dyrektor ds edukacyjnych.
6.0rganem zewnetrznym sprawujgcym nadzor nad przedszkolem jest Kuratorium O$wiaty w Lodzi
7. Ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:

LALIBU sp. z 0.0.
Niepubliczne Przedszkole
LALIBU
95-030 Starowa Goéra, ul. Inspektowa 29
NIP 72828737001 REGON 525474409 KRS 0001040024

8. Na pieczeciach i stemplach dopuszcza sie czytelny skrét nazwy:

Niepubliczne Przedszkole
Lalibu
ul. Inspektowa 29
95-030 Starowa Gora

9. Dane kontaktowe przedszkola:
Telefon: 501 493 796, 538 304 080, 534 999 780

e- mail: info@lalibu.pl, info@przedszkolelalibu.pl

§2.
PODSTAWA PRAWNA

Przedszkole dziata na podstawie:
1.Wpisu do ewidencji przedszkoli niepublicznych prowadzonej przez Gming Rzgéw

2.ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r (Dz.U. z 2004 nr 256,poz 2572 z p6zniejszymi
zmianami) oraz akty wykonawcze tej ustawy

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r w sprawie podstawy
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogénego w poszczegoinych typach szkét (Dz. U. Z 2009r
nr4),poz. 17

4 Konwencji o Prawach Dziecka z 1989r (Dz.U. z 1991 Nr 120 poz 526)

5.Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 "kodeks Pracy" [ z pdzniejszy,i zmianami]

6.niniejszego statutu.


mailto:info@lalibu.pl

§ 3.
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, $wiat, oraz miedzy
24-31 grudnia.

2. Dopuszcza sig przerwy remontowe w lipcu. Szczegdtowy plan pracy przedszkola podawany jest do
wiadomosci rodzicow i pracownikow do 31 sierpnia roku poprzedzajacego dany rok przedszkolny przez
Organ Prowadzacy.

3. Za rok przedszkolny uznaje sie okres od 01 wrzesnia do 31 sierpnia.

4. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.30 do 17.30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku .

5 Po analizie potrzeb gdy liczba dzieci jest mniejsza niz 5 przedszkole moze nie funkcjonowac.

6. Zmiana organizacji pracy moze nastapi¢ w okresie przerw urlopowych i ferii Swigtecznych.

§ 4.
FORMY FINANSOWANIA

1. Dziatalno$¢ przedszkola finansuja;
1) rodzice (prawni opiekunowie) w formie statych miesiecznych optat za pobyt dziecka w
przedszkolu, tzw. czesnego
2) rodzice (prawni opiekunowie) w formie optat za niektdre zajecia dodatkowe
3) dotacje gminne

2. Czesne uiszcza sie przez caty rok przedszkolny i nie podlega odpisom ani zwrotom w przypadku
nieobecnos$ci dziecka.

3. Przedszkole zapewnia wyzywienie /Sniadanie, obiad,podwieczorek/ doliczane dodatkowo do czesnego

4. Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z géry, do 10 dnia kazdego miesigca wedtug
aktualnego cennika. Nieuiszczenie optaty w terminie rodzi obowigzek zaptaty odsetek ustawowych za
kazdy dzier opdznienia i skutkowac bedzie wypisaniem dziecka z przedszkola.

5. Przedszkole przyjmujgc do placéwki jednocze$nie uczeszczajgce rodzenstwo udziela obnizki od
ustalonego czesnego w wysokosci 100zl/dziecko miesiecznie na 1 pierwsze dziecko , 50 zt na kazde
nastepne. Znizka obowigzuje tylko przez okres uczeszczania do Lalibu obojga rodzenstwa.

6. Przy zapisywaniu dziecka do przedszkola obowigzuje jednorazowe bezzwrotne wpisowe.
7. Przedszkole moze by¢ wspoéffinansowane przez sponsoréw

8. W ramach czesnego przedszkole zapewnia $wiadczenie ustug w zakresie:
1) realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej rozporzadzeniem z dnia 23 grudnia 2008 r.w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z
dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4 poz. 17 i rozporzadzenie MEN z 30.05.2014
2) zaje¢ dodatkowych wymienionych w cenniku stanowigcym zatgcznik do umowy
O $wiadczenie ustug opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych.



9. Przedszkole, na zyczenie rodzicdw (prawnych opiekunéw), organizuje za dodatkowg optata;
1) indywidualne konsultacje logopedyczne
2) indywidualne konsultacje psychologiczne
3) zajecia fakultatywne-takie jak np tenis, basen, wycieczki

10.. Przedszkole umozliwia odpfatnie zakup podrecznikdéw do realizacji nauczania podstawy programowej
wychowania przedszkolnego MEN.

11. Dzieci przebywajace w przedszkolu mogg by¢ na zyczenie rodzicow lub opiekundw ubezpieczone w

wybranej przez organ prowadzacy firmie ubezpieczeniowe.

§ 5.
PROGRAM EDUKACYJNY

1. Przedszkole realizuje cele i zapewnia Swiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej rozporzadzeniem z dnia 23
grudnia 2008 r.w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegbinych typach szkét (Dz. U. z dnia 15 stycznia 2009 r. Nr 4 poz. 17 i i rozporzadzenie MEN z
30.05.2014

2. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego, opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autoréw).

3. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego jest dostosowany do potrzeb i
mozliwosci wychowankow.

4. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw
wychowania przedszkolnego.

5. Dzienny rozktad dnia przedszkola:
1) 1/5 zabawy dowolne
2) 1/5 pobyt na Swiezym powietrzu
3) 1/5 zajecia dydaktyczne
4) 2/5 czas do dyspozycji nauczyciela, w tym zajecia dodatkowe

zieci w przedszkolu uczestnicza tez w zajeciach takich jak :
gimnastyka,
rytmika,
jezyk angielski,
zajecia taneczne, balet
zajecia plastyczne,
zajecia umuzykalniajace
zajecia usprawniajgce mowe- zajecia z logopedg
trening wielozmystowy- zajecia z psychologiem
teatrzyki i inne wycieczki (ustalane wg rocznego planu pracy przedszkola opracowanego dla
kazdej z grup indywidualnie)
10) joga
11) zajecia ogdlnorozwojowe z elementami karate, lub judo lub capoeira itp.
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7. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.

ROZDZIAL 1l
KOMPETENCJE PRZEDSZKOLA

§6
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole okresla, wynikajace z Ustawy o systemie oSwiaty oraz w aktach wykonawczych do ustawy,
nastepujace cele:

1) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec, zgodnie
Z przepisami bhp i ppoz,

2) wspomaganie rozwoju uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych w
codziennych sytuacjach i w dalszej edukaci,

3) budowanie systemu warto$ci wychowawczych,

4) ksztattowanie odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych lub
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

5) rozwijanie umiejetno$ci spotecznych niezbednych w budowaniu poprawnych relacji z innymi,

6) stwarzanie warunkdw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce, z uwzglednieniem
réznic w mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

7) budowanie wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania wkasnych przemyslen,

8) wprowadzanie w Swiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania sie poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie poczucia tozsamos$ci narodowej i przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej),

10) zapewnianie lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci i
samodzielno$ci, a takze ksztattowanie wiadomo$ci
i umiejetnosci istotnych dla dalszej edukacii.

11) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych

12) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawno$ci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

2. Przedszkole osigga cele, realizujgc nastepujace zadania:
1) wspomaganie rozwoju, wychowania i ksztatcenia dzieci w zakresie:
a) ksztattowania umiejetno$ci spotecznych: porozumiewania sie z dorostymi i dzie¢mi oraz
zgodnego funkcjonowania w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
b) ksztattowania czynnosci samoobstugowych, nawykdw higienicznych
i kulturalnych oraz wdrazania do utrzymywaniu tadu i porzadku,
C) wspomagania rozwoju mowy,



d) wspierania w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych oraz w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

e) wychowania zdrowotnego i ksztattowania sprawnosci fizycznej,

f) wdrazania do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

g) wychowania przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

h) wychowania przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec,

i) wychowania przez sztuke — r6zne formy plastyczne,

j) wspomagania rozwoju umystowego poprzez zabawy konstrukcyjne
oraz budzenia zainteresowan technicznych,

k) pomagania w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,

)  wychowania dla poszanowania roslin i zwierzat,

m) wspomagania rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjgq matematyczna,

n) ksztattowania gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

0) wychowania rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

p) uwzglednienie w pracy dydaktyczno-wychowawczo -opiekuriczej dzieci nalezacych do
mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz postugujacych sig jezykiem regionalnym

. 2.1) Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre$lonych w
rozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020
r. poz. 1280 ze zm.). Pomoc ta udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
Pomoc polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegoinosci
z:
niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowanie spotecznym,
szczegolnych uzdolnien,
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
zaburzen komunikacji jezykowe;j,
choroby przewlektej,
sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych,
zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

e trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego.
Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetno$ci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy dla wychowankow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy wychowankowi udzielajg nauczyciele w trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia, oraz
specjalisci w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy i
logopedzi, we wspotpracy z:

e rodzicami wychowanka,

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i modziezy.
Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

e zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

e ZzajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o

charakterze terapeutycznym,



e  zajeC rozwijajgcych uzdolnienia.
7. Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom ma forme porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne sq dla dzieci z trudnosciami w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
9. Zajecia logopedyczne sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke.
10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia sg dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
i prowadzone sg aktywnymi metodami pracy.
11. Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majgce na celu:

e rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

e rozpoznanie zainteresowan i uzdolniern wychowankdw oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
ich rozwijaniem.

12. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:
e prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,
e realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku przedszkolnym,

e diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci,

e spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci w razie
potrzeby do placowek specjalistycznych,

e uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekciji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

e wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych

i wychowawczych.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ nauczyciele i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezaco
i przekazujg rodzicom informacje wykorzystujac : e-book , 4parents , internetowe
strony grupowe , maile i tacza telefoniczne regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufnosci.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajec rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedacych
obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktore nie znajq jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajacym.

15. Dyrektor na wniosek rodzicéw organizuje zajecia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania.
Zajecia te moga by¢ zorganizowane o ile sa zachowanie bezpieczne
i higieniczne warunki nauki na terenie przedszkola.

16. Szczegdtowe zasady dokumentowania obserwacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala zesp6t nauczycieli przy wspotpracy



z dyrektorem Przedszkola i dyrektorem ds. Edukacji.

2.2) Zadania, o ktérych mowa par 6 w pkt. 2.1, sg realizowane we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

innymi przedszkolami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2.3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
2.4) Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi: logopedycznymi i psychologicznymi nie wymaga
pisemnej zgody rodzicow

3) sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci przedszkola, w szczegoinosci

poprzez:
a) zaspokajanie potrzeb psychofizycznych kazdego dziecka,
b) zabezpieczenie odpowiedniej bazy materialne;.

4) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej poprzez:

a) wyposazanie dziecka w zasob wiedzy o Swiecie, Polsce, regionie i miescie,
b) przyblizanie tradycji rodzinnych, regionalnych i narodowych,
c) wychowywanie w duchu tolerancji i poszanowania odmiennosci.

3. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1)

zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym $rodowisku,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb, troske o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we
wiasne sity i mozliwo$ci osiggania sukcesu,

tworzenie warunkéw do budowania pozytywnego obrazu wtasnego ,ja” oraz odnajdywania swojego
miejsca w grupie réwiesniczej,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggania celdéw, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

ksztattowanie umiejetnosci obserwacii, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w dostepnym
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturalnym i technicznym,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej

i wyrazania wtasnych mysli i przezyc,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

zapewnianie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpieczenistwa postepowania i
zachowan prozdrowotnych,

10) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci,

b) organizowanie sytuacji edukacyjnych na miare mozliwosci rozwojowych dziecka,

c) zaspokajanie potrzeb psychofizycznych,

d) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu siebie i rozwijaniu wtasnej osobowosci,
e) ksztattowanie zachowan prospotecznych,



f)  rozwijanie samodzielno$ci.
11) wspotdziatanie z rodzing w oddziatywaniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekuniczych
poprzez:
a) uczestnictwo rodzicow (prawnych opiekundw) w zajeciach, imprezach okoliczno$ciowych,
b) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunow) w rozwigzywaniu problemdw opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,
c)organizowanie spotkan grupowych i konsultacji indywidualnych z nauczycielem dziecka oraz
specjalistami.
12) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej poprzez:
a) poznanie dziecka,
b) tworzenie warunkdw do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnego tempa rozwoju,
c) budzenie motywacji do uczenia sie i zapewnienie odpowiedniej pomocy pedagogicznej,
d) podejmowanie wspotpracy z instytucjami, organizacjami i szkotami.

4.SzczegoOtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okre$lajg miesieczne plany pracy w
poszczegolnych grupach przedszkolnych.

6.Wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem d/s
edukacyjnych .

ROZDZIAL. Ill
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7
ORGAN PROWADZACY | ORGANY WYKONAWCZE

1. Organem prowadzacym przedszkole jest LALIBU sp. z 0.0. z siedzibgq w Starowej Gérze NIP
7282873701 REGON 525474409 KRS 000104024 :

2. Organami wykonawczymi sg;

1) Dyrektor przedszkola powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy.

a) kieruje biezacq dziatalno$cig przedszkola,

b) reprezentuje je na zewnatrz,

c) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych i zwalnianych nauczycieli
i pracownikow obstugi i administracji,

d) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,

e) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialno$ci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

f) prowadzenie rekrutacji, przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy, uczeszczajacych
do przedszkola, zgodnie z zasadami ustalonymi w Statucie,



g) zapewnia pracownikom wasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p. poz.,
h) stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju i zapewnienia dzieciom bezpieczne
I higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,
i) prowadzi dokumentacje kancelaryjno-archiwalng i finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
j) ustala warunki wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw,
k) ustala sktadniki i wysokosSci optaty za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych
i innych formach proponowanych przez przedszkole w ramach dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola oraz wysoko$¢ czesnego.
) informuje dyrektora szkoty rejonowej o spetnieniu/niespetnieniu przez dziecko
zapisane do przedszkola obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
m) dokonuje zmian w Statucie .

2) Dyrektor ds. edukacyjnych
a) jest powotywany i odwotywany przez Zarzad organu prowadzacego przedszkole.
b) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz
wstrzymuje ich wykonanie, jezeli s niezgodne
Z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy,
c) monitoruje prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza,
d) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola
e) reprezentuje placowke na zewnatrz
f) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz wypisaniu dziecka z przedszkola
w czasie roku szkolnego,
g) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli w zakresie:
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
wiasciwego organizowania procesu edukacyjnego,
planowania i dokumentowania pracy wychowawczo - dydaktycznej i zaje¢ dodatkowych,
prowadzenia obserwacji pedagogicznej i diagnozy przedszkolnej,
h / gromadzi informacje o pracy nauczycieli, w celu dokonywania oceny ich pracy,
i/ kieruje pracami zespotu nauczycieli,
j ! dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego,
k/' wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,
I/ kieruje awansami zawodowymi nauczycieli,

~— — ~— ~—

1
2
3
4

3) Rada Pedagogiczna

a) W skiad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu

b) Organem kierujacym pracami Rady jest Dyrektor ds. edukacyjnych

c) Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach 2 razy w roku

d) Informacje dotyczace dziecka mogq by¢ udzielane tylko rodzicom lub opiekunom prawnym
)

Kompetencje Rady Pedagogicznej sg ustalone w Regulaminie Rady Pedagogicznej i
odpowiadajg kompetencjom Rady Pedagogicznej ustalonym w ustawie o systemie o$wiaty.

e



§8
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

1. Koordynatorem wspdtdziatania z radg pedagogiczna jest dyrektor ds edukacyjnych przedszkola, ktory
zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji i umozliwia biezaca
wymiane informacji.

2. Przeptyw informacji z nauczycielami o proponowanych i planowanych dziataniach, odbywa sie w formie:
zebran, kontaktow indywidualnych, ogtoszen
na tablicy informacyjnej, komunikatow i zarzadzen dyrektora przedszkola.

§9
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

1. W sprawach dydaktyczno — metodycznych jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, a w sprawach
finansowych organ prowadzacy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 10. ,
ORGANIZACJA ZAJEC

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Organizacje zaje¢ dodatkowych ustala sie na poczatku roku szkolnego
i podaje do wiadomosci rodzicoéw (prawnych opiekundw).

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i
Wynosi:

1) okoto 15-20 minut z dzieémi w wieku 3 - 4 lata,

2) okoto 30 minut z dzie¢mi w wieku 5 -6 lat.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy.

5. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest
przede wszystkim w oparciu 0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz
wybrane przez nauczycieli i dopuszczone do uzytku przez dyrektora edukacyjnego programy
wychowania przedszkolnego.



6. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:
al w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie
b/ od poniedziatku do pigtku,
¢/ przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrze$nia do 30 czerwca.

7. Dzieci mogg uczestniczy¢ w wybranych przez dyrektora bezptatnych zajeciach dodatkowych
w ramach optaty statej.

8. Dzieci moga uczestniczy¢ w wybranych przez rodzicow zajeciach dodatkowo ptatnych
prowadzonych przez firmy zewnetrzne.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

10. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych wybranych przez dyrektora sg ustalane
W porozumieniu z rodzicami.

12. Zajecia dodatkowe organizowane sg z catg grupa, w matych zespotach oraz indywidualnie.

§10A
ORGANIZACJA ZAJEC ZDALNYCH

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor Przedszkola wraz
dyrektorem ds. Edukacyjnych organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoS¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

1.1 Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
organizuje si¢ z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

e rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegoinych dniach tygodnia,
e zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
e mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
e lgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia,
e ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,
e konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

1.2 W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢, dyrektor, w
porozumieniu z zespotem nauczycieli , moze czasowo modyfikowac:

e tygodniowy zakres tresci nauczania wynikajacych z ramowego rozktadu dnia przedszkola,
e tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1.3 Na wniosek rodzicéw dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na
trudna sytuacije rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.

1.4 W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspdtprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci.

1.5 W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze odstapi¢ od organizowania dla
dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1.6 W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu informowac rodzicow oraz
dzieci o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan
przez dziecko w miejscu zamieszkania.”



§11.
RAMOWY ROZKLAD DNIA

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora ds edukacyjnych
przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow).

2. Ramowy rozkfad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym,
tj.: godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczegolnych oddziatdw i godziny
podawania positkow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i propozyciji
dzieci i zapisujg go w dzienniku zaje¢ danej grupy.

4. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegdinych grup, rodzice (prawni
opiekunowie) sg zapoznawani na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we wrzesniu, a takze poprzez
informacje zamieszczone na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej przedszkola

§12.
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1. Zasady przyprowadzania i odbioru dziecka z Przedszkola:
al dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola miedzy godzing 7.30 , a 9.30.
b/ osoba przyprowadzajaca dziecko, powinna osobiscie zaprowadzic je do nauczyciela
oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza lub do wyznaczonego oddziatu zbiorczego.
2. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicdw dzieci przed wejsciem do budynku,
w szatni, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;j.
3. Ze wzgledu na potrzebe zapewnienia dzieciom wtasciwej opieki, do przedszkola uczeszczac
powinny tylko dzieci zdrowe. Rodzice dzieci nie powinni przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci
z widocznymi objawami choréb, w tym z objawami przezigbienia.
4. Ze wzgleddw sanitarnych, do sal, w ktorych przebywajg dzieci nie nalezy wchodzi¢ w butach oraz
wprowadzac na teren przedszkola zwierzat.
5. Rodzice dzieci zobowigzani sg odebrac dzieci do godziny 17.30.
6. W przypadku nieodebrania dziecka do godz. 18.00 i niemoznosci uzyskania informacji
0 miejscu pobytdw rodzicow lub osoby upowaznionej nauczycielka



powiadamia Komisariat Policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z opiekunami dziecka..

7. Po odebraniu dziecka z grupy przedszkolnej ( z sali lub ogrodu) za bezpieczenstwo dziecka odpowiada
rodzic dziecka.

8. Przedszkole dopuszcza mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione wczesniej w obecno$ci pracownika
przedszkola na pi$mie przez rodzicéw danego dziecka:

al upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwofane,

b/ upowaznienie na piSmie wystawia co najmniej jeden rodzic/prawny opiekun dziecka; zawiera
ono: imie i nazwisko osoby upowaznionej, podpis upowazniajacego,

¢/ osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka, winna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci i okaza¢ go na prosbe nauczyciela; w sytuacjach budzacych watpliwo$ci,
nauczyciel ma prawo skontaktowania sie z rodzicami dziecka/jego prawnymi opiekunami,

d/ odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki przez
upowazniong przez nich osobe, ponoszg rodzice/prawni opiekunowie dziecka.

9. Zyczenie rodzica, dotyczace uniemozliwienia drugiemu z rodzicow odbioru dziecka, bedzie
uwzglednione po okazaniu prawomocnego orzeczenia sadu pozbawiajgcego drugiego rodzica
wiladzy rodzicielskiej, zawieszajacego czasowo wtadze rodzicielskg albo ograniczajacego jego
wiadze w tym zakresie, albo odpowiedniego postanowienia wydanego przez sad w postepowaniu
zabezpieczajgcym.

§13.
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ICH POBYTU W PRZEDSZKOLU | ZAJEC
POZA PRZEDSZKOLEM
1. Dzieci podczas pobytu w przedszkolu, zaréwno w budynku, jak i w ogrodzie, sg pod statg opiekq
nauczyciela, ktéry ma obowigzek zgtosi¢ dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone zagrozenia dla
zdrowia, czy zycia dzieci.

2. W czasie spacerow i wycieczek poza teren przedszkola obowigzujg nastepujace zasady:
1) dzieci 3 - 7 letnie wymagajq opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci,
2) dzieci 3 - 7 letnie przy korzystaniu ze $rodkdw lokomocji wymagajg opieki jednej osoby dorostej na
14 dzieci.

3. Wychowankowie przedszkola uczestnicza w wycieczkach i imprezach autokarowych wytgcznie za
pisemng zgoda rodzicdw (prawnych opiekundw). Wycieczka lub impreza jest zorganizowana zgodnie z
zachowaniem zasad bhp oraz wiasciwie przygotowana pod wzgledem programowym. Organizacje i
program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

4. Organizator wycieczki jest zobowigzany do wypetnienia karty wycieczki i przediozenia jej do akceptacii
dyrektorowi przedszkola. Szczegotowe zasady dotyczace obowigzkdw kierownika lub opiekuna wycieczki
sq okreslone w Regulaminie Spaceréw i Wycieczek.

5. W przypadku choroby zakaznej rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do niezwtocznego
powiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola.



6. W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich bez uprzedniego uzyskania
pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekundw),z wyjatkiem przypadkdw ratowania zycia.

§14
GRUPY PRZEDSZKOLNE

1. Podstawowg jednostkq organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona
z dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w grupie nie powinna przekroczy¢ 21 osob. Grupa moze funkcjonowac przy niepetne;
liczbie dzieci.

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoine grupy opiece jednego lub dwdch nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych
opiekunow).

4.Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej w miare mozliwosci
nauczyciel (nauczyciele) opiekuje sie dang grupg przez caly okres uczeszczania dziecka do
PRZEDSZKOLA .

5. Istnieje mozliwo$¢ przeniesienia dziecka na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw ) do innej grupy
jezeli sg wolne miejsca.

6. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola ds edukacyjnych. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz do oczekiwan
rodzicow.

7. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ opiekunczo wychowawczych i dydaktycznych dla poszczegoinych grup

toalety dla dzieci i dorostych

szatnie dla dzieci

rozdzielnie positkdw oraz zmywalnie

pomieszczenia gospodarcze

pomieszczenia administracyjne

ogrod i plac zabaw wyposazone w sprzet rekreacyjno -sportowy

sale do zaje¢ ruchowych

pokdj do indywidualnych zaje¢ ( w tym psychologicznych i logopedycznych) dla dzieci.
) miejsca parkingowe dla rodzicow
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8. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami
dostosowanymi do wieku dzieci.

9. Wyzywienie dzieci (Sniadanie, obiad, podwieczorek) zapewnia firma cateringowa, na zasadzie umowy
podpisywanej corocznie. Zasady odptatnosci

za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej okre$la corocznie organ prowadzacy
przedszkole w umowie z rodzicami.



10..W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela
dopuszcza sie tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§15
ZASADY REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA

1.Rekrutacja do przedszkola trwa caty rok i jest uzalezniona od wolnych miejsc w oddziatach
przedszkolnych.

2. Do przedszkola przeyjmowane sg dzieci bez wzgledu na pte¢, kolor skéry czy wyznanie, ktdrych rozwdj
psychofizyczny umozliwia prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej.

3 Do przedszkola przyjmowane sa dzieci od lat 3-7 , / w uzasadnionych przypadkach moga zosta¢ przyjete
dzieci ,ktdre ukonczyty 2,5 roku/.

4. Dobér do grupy nastepuje wedtug kryterium wieku

5.Rezerwacji miejsca mozna dokonac¢ drogq telefoniczng, mailowg lub bezposrednio w przedszkolu.
Rezerwacja miejsca nie oznacza przyjecia dziecka do przedszkola

6. Podstawg wpisania dziecka na liste w danej grupie jest:
1) wypetnienie i ztozenie w przedszkolu Karty Zgtoszenia Dziecka
2) wplacenie wpisowego
3) przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do przedszkola podpisanie umowy z lalibu o
sprawowanie opieki na dzieckiem

7. Kryterium przyjec stanowi kolejno$¢ zgtoszen z uwzglednieniem pierwszenstwa dla dzieci juz
uczeszczajacych oraz ich rodzenstwa.

8. w przypadku rezygnacji rodzicow z ustug przedszkola wpisowe nie podlega zwrotowi.

9. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w przypadku, gdy :
- rodzice/prawni opiekunowie dziecka nie przestrzegajg postanowien Statutu przedszkola,
- rodzice/prawni opiekunowie dziecka nie wywigzujq sie z obowigzku terminowego
regulowania obowigzujacych w placowce optat,
- rodzice/prawni opiekunowie dziecka zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego
lub fizycznego dziecka, majace wptyw na prawidtowy proces wychowawczo — dydaktyczny
i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu,
- dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.
9a. Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola dorecza sie
rodzicom dziecka osobiscie, za potwierdzeniem odbioru lub przesyta na adres podany przez nich
przez poczte, za pokwitowaniem odbioru.
9b. W przypadku zalegto$ci w optatach trwajacej powyzej 7 dni od terminu ustalonego w niniejszym
Statucie, dyrektor przedszkola powiadamia pisemnie lub emailem lub smsem rodzicéw/prawnych
opiekundw dziecka
0 wysoko$ci zalegtej naleznosci wraz z odsetkami.



Nieuiszczenie zalegtej nalezno$ci w ciggu 3 dni stanowi¢ moze przestanke skreslenia
dziecka z listy przedszkola.

9c. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy
przedszkola , z dniem doreczenia jej rodzicom dziecka rozwigzaniu ulega umowa, o ktérej mowa
w § 23 pkt. 2.
9d. Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom dziecka odwotanie w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
9e. Organ prowadzacy wydaje decyzje w terminie 7 dni od wptyniecia odwotania.Decyzja jest ostateczna.

10.Umowa pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami)dziecka a Lalibu zawierana jest na okres okre$lony
pisemnie w Umowie o sprawowanie opieki nad dzieckiem.

11. Mozliwe jest wypowiedzenie Umowy z miesigcznym okresem wypowiedzenia liczonym od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym zostato ztozone wypowiedzenie z wyjatkiem punktu 9
par.15.

12.W miare mozliwosci przedszkole moze przeja¢ na podstawie okresowej umowy dziecko spoza
przedszkola na okres wakacyjny (lipiec, sierpien)

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 16.
PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKA

1. Wychowanie w przedszkolu obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat, przy czym w
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. Dzieci w wieku 6 lat odbywajg w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko koriczy 6 lat.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola nie dtuzej, niz do korica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 8 lat.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:

—_

warunkdéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo,

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego,
poszanowania godnos$ci osobistej,

petnego, harminijnego rozwoju,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

akceptaciji jego osoby
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7) indywidualnej sciezki rozwoju, pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu, dziataniu i zdobywaniu
nowych osiggniec,

8) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i
mozliwosciami,

9) snuiodpoczynku, jesli jest zmeczone oraz spokoju i samotnosci, gdy ma takg potrzebe,

10) przebywania wérdd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych zawsze moze sie
zwrdcic,

11) zabawy, rozrywki i nauki.

12) przygotowania umozliwiajacego osiggniecie ,gotowosci szkolnej”

13) pomocy w wyréwnywaniu ré6znego rodzaju brakéw i deficytéw rozwojowych

5. Dziecko jest zobowigzane do:

1)

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i 0sdb dorostych,
okazywania im szacunku

wykonywania polecent wydawanych przez nauczycieli szczegolnie dotyczacych jego zdrowia i
bezpieczenstwa,

troszczenia si¢ 0 mienie przedszkola i jego estetyczny wyglad, starania si¢

0 utrzymanie czystosci i porzadku na terenie przedszkola,

zgtaszania nauczycielowi lub dyrektorowi przedszkola wszelkich niedyspozycii.

nie oddalania sie od grupy

wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania

przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek jako wspéinej
wiasnosci

przestrzegania zasad higieny osobistej

ROZDZIAL VI
RODZICE

§17.
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICA (OPIEKUNA PRAWNEGO)

1. Do podstawowych obowigzkdw rodzicdw (prawnych opiekundw) dziecka nalezy:

1)
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przestrzeganie zapisow zawartych w Umowie cywilno- prawnej o sprawowanie opieki nad
dzieckiem oraz postanowien niniejszego statutu

respektowanie ustalent Rady Pedagogicznej

przyprowadzanie dziecka bezpo$rednio do wychowawcy

respektowanie czasu pracy przedszkola

natychmiastowy odbidr dziecka, w przypadku zgtoszenia choroby dziecka przez przedszkole
terminowe uiszczanie opfat za pobyt dziecka

informowanie o nieobecno$ci dziecka

niezwtoczne informowanie o chorobie zakaznej ,zatruciu dziecka lub wszawicy.

udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka



10) troska o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka, przyprowadzanie zdrowego dziecka do
przedszkola

11) aktywne uczestnictwo w zyciu przedszkola

12) zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczanymi na tablicy ogtoszen

2.Do podstawowych praw rodzicow (opiekunow prawnych)dziecka naleza:
1) znajomos¢ podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie
2) znajomo$¢ zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola oraz programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym roku przedszkolnym, uzyskiwanie rzetyelnej
informacji o postepach edukacyjnych dziecka
3) udziat w zajeciach otwartych i imprezach przedszkolnych
4) mozliwo$¢ spotkan, konsultacji i rozméw indywidualnych z nauczycielem-wychowawca, w celu
wymiany informacji na tematy wychowawczo-dydaktyczne
5) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauzycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy
uzyskanie wsparcia od nauczycieli
kontakt z psychologiem i logopedg
wyrazanie opinii o funkcjonowaniu przedszkola
uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez dyrekcje
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ROZDZIAL Vi
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§18.
PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1.Nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia dziecka do sali

do chwili odebrania przez rodzicow lub osobe upowazniong.
2. Nauczyciele majg zapewniong Sciezke awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami.
3. Dyrektor Przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym dwdm nauczycielom.
4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczo - dydaktycznej,

nauczyciel prowadzi prace pedagogiczng w danym oddziale przez caty etap edukacyjny.

Odstepstwo od tej zasady mozliwe jest w wyjatkowych sytuacjach.
5. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem posiadajacy
udokumentowane kwalifikacje pedagogiczne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego.
6. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢
dziecka i respektuje jego prawa.



7. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci

3) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola

8. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

2) rzetelne planowanie, prowadzenie i dokumentowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej,

3) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj, dzieci, ich zdolnosci, zainteresowan,

4) ksztatcenie i wychowanie dzieci w duchu umitowania Ojczyzny i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideq demokraciji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych,

7) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng i inna,

8) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego,

9) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

12) realizacja innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb przedszkola
w ramach jego dziatalno$ci statutowej.

9. Do obowigzkéw nauczyciela w zakresie przepisow bhp i ppoz. nalezy:

znajomosc¢ i systematyczne przestrzeganie przepisdéw z zakresu bhp i poz.,

branie udziatu w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.

znajomo$¢ procedur z zakresu bhp i ppoz. obowigzujacych na terenie przedszkola,

znajomos¢ rozmieszczenia sprzetu i urzadzen ppoz.,

postugiwanie sie przydzielonym sprzetem zgodnie z instrukcjami uzytkowania,

zgtaszanie dyrektorowi przedszkola dostrzezonych zagrozen i w miare mozliwosci usuwanie

ich,

dbanie, by drogi ewakuacyjne nie byty zastawione, a ktédki w petni sprawne,

8) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

9) kontrolowanie miejsc zabawy, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa, przed ich
rozpoczeciem,

10) niewydawanie dzieciom sprzetu i zabawek, ktére samowolnie uzyte, mogq stworzy¢ stan
zagrozenia lub spowodowa¢ wypadek,

11) ustalenie i egzekwowanie zasad i norm postepowania w grupie dzieciecej

12) kazdorazowo, przed rozpoczeciem zaje¢ ruchowych, kontrolowanie stanu sali, ogrodu lub
innego terenu, na ktorym majg by¢ prowadzone zajecia,

13) stosowanie prawidtowego ubezpieczanie dzieci przy wykonywaniu éwiczen,

14) zwracanie uwagi na wydolnos¢ i sprawno$¢ fizyczng i psychiczng dzieci
i stosowanie odpowiedniego doboru ¢wiczen i przyrzaddw,

15) wylgczanie z zaje¢ dziecka lub cze$¢ dzieci, ktdrych kondycja fizyczna lub psychiczna w
danym dniu nie gwarantuje petnej sprawnosci
i bezpieczenstwa,
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16) zapewnienie dzieciom odpowiedniego nadzoru os6b dorostych podczas spacerdw i wycieczek,

17) przerwanie zajecia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzetu zagraza dzieciom, pracownikom
lub innym osobom,

18) przestrzeganie konieczno$ci zamykania furtki i bramy podczas pobytu dzieci w ogrodzie
przedszkolnym,

19) rozmieszczanie stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewni¢ dzieciom swobode poruszania
sie i bezpieczenstwo dziatania,

20) systematyczne pogtebianie wiedzy w zakresie stosowania bezpiecznych form i metod pracy oraz
wiasciwe (pod wzgledem bezpieczenstwa) dobieranie narzedzi i pomocy,

21) w razie wypadku, natychmiastowe udzielanie pierwszej pomocy, zapewnienie opieki lekarskiej
oraz powiadomienie dyrektora przedszkola i rodzica (prawnego opiekuna),

22) prawowanie ciggtej opieki nad dzieémi.

10. Nauczyciel ma prawo do:
1) reprezentowania placéwki w Srodowisku
2) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania za zgoda dyrekcji
3) decydowania o $rodkach i metodach dydaktycznych
4) udziatu w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez przedszkole

§ 19.
SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI

1. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicdw (prawnych opiekunow) do znajomo$ci zadan wynikajacych w
szczegoInosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, {j..

1) przedstawiajg przyjete programy, w tym program wychowania przedszkolnego oraz informacje o
sposobach ich realizacj,

) zapoznajg z prowadzong dokumentacjg dotyczaca rozwoju dziecka,

) przekazujg rzetelne informacje na temat rozwoju i zachowania dziecka,

4)  udostepniajg wyniki prowadzonych obserwacji pedagogicznych,

) przekazujg informacje o placéwkach Swiadczacych pomoc specjalistyczng dla dzieci,

) stwarzajg mozliwo$ci uczestnictwa rodzicow w uroczysto$ciach przedszkolnych, grupowych oraz
zajeciach otwartych.

2. Nauczyciele planujq i prowadzg prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiadajq za jej jako$é, tj.:

1) opracowujg miesieczne plany pracy w oparciu 0 podstawe programowg wychowania
przedszkolnego oraz realizowany program,

2) wykorzystujg wyniki diagnozy pedagogicznej do planowania i prowadzenia pracy wychowawczo —
dydaktycznej,

3) uwzgledniajg indywidualne mozliwosci dziecka oraz jego zainteresowania
i potrzeby,

4) stosujg roznorodne formy i metody pracy,



5) dokonujg ewaluacji podjetych dziatan pod katem osiggania zamierzonych celéw.
3. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, tj.:
1) obejmujg obserwacjg wszystkich wychowankow przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu,
diagnozujg wszystkie sfery rozwojowe dziecka w oparciu o wybrane narzedzia,
odnotowujg wyniki diagnozy pedagogicznej w arkuszach obserwacii;
dokonujg podsumowania obserwacji wstepnych i koncowych na zebraniach rady pedagogicznej,
przedstawiajg rodzicom (prawnym opiekunom) wyniki obserwacji podczas zebran grupowych i
indywidualnych konsultacii.
4. Nauczyciele wspdtpracujg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng, .
1) ustalajg kierunki wspotpracy z odpowiednimi specjalistami,
2) konsultujg sie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) ze specjalistami
w celu rozpoznania trudnosci,
3) prowadzg ukierunkowang przez specjalistow prace zmierzajacq
do udzielenia dziecku stosownej pomocy,
4) informujg rodzicéw o mozliwo$ciach wspdtpracy ze specjalistami
w zakresie $wiadczonej przez nich pomocy.
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5. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci poprzez
organizowanie:
1) zebran ogolnych nie rzadziej niz 1 raz w roku,

) zebran grupowych nie rzadziej niz 3 razy w roku,

) konsultacji indywidualnych z nauczycielem, specjalistami w miare potrzeb,
) zajeé otwartych,
)
)
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uroczystosci przedszkolnych i grupowych,
kacika informacyjnego dla rodzicow.
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§ 20.
PRAWA | OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW

1. W przedszkolu zatrudnieni sg oprécz nauczycieli inni pracownicy i nauczyciele specjalisci

1) logopeda
2) psycholog
3) instruktorzy zaje¢ dodatkowych

pomoce nauczyciela
osoba sprzatajaca
osoba odpowiedzialna za utrzymanie techniczne przedszkola
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2.Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:



1) prowadzenie indywidualnych badarn i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicéw i nauczycieli

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dziecka;

5) wspieranie wychowawcow grup.

3. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczeg6Inosci

1) prowadzenie diagnoz logopedycznych;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka;

5)wspotpraca z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy z dzieckiem poza Przedszkolem;

6) wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli.

3. Obowigzki pracownikow:
1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
2) prowadzenie zaje¢ wg ustalonego grafiku
3) przestrzeganie przepisow higieniczno- sanitarnych, BHP i PPOZ
4) dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola

ROZDZIAL Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21
OBOWIAZYWANIE STATUTU.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nowelizacji postanowien Statutu Niepublicznego Przedszkola LALIBU dokonuje organ prowadzacy lub
rada Pedagogiczna.

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej-nauczycieli,
rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.



4 Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie statutu na stronie internetowe;
2) udostepnianie na zyczenie statutu przez organ prowadzacy lub dyrektora przedszkola

5. Aneks statutu nr 2 wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022



